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EDITAL N°004/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado de
profissionais habilitados para os cargos de
auxiliar de saude bucal e auxiliar de ensino”.

O Municipio de S3o Martinho/RS, inscrito no CNPJ sob n° 87.613.097/0001-96,
representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. JEANCARLO HUNHOFF, no uso de suas
atribui¢des, visando a contratacdo por prazo determinado das fungdes de auxiliar de satde bucal
e auxiliar de ensino, para desempenhar as respectivas funcdes por prazo determinado na
Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e
Turismo, respectivamente, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituigdo da Republica, e artigos 194 a 199 da Lei Municipal n° 2610/2013, de 19 de
novembro de 2013, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 047/2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por
trés servidores titulares e dois servidores suplentes, designados através da Portaria Municipal
n°306/2022, de 24 de margo de 2022.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicagOes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias Uteis antes do encerramento das
inscricdes e no site: www.saomartinho.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
através do site: www.saomartinho.rs.gov.br, bem como no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, no Diério Oficial dos Municipios.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que
nédo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird da andlise de curriculos apresentados pelos
candidatos a Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.
1.6.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1 As funcBes temporérias, a carga horéria semanal e o valor pago mensalmente, de que trata
este Processo Seletivo Simplificado correspondem a:

3097000158

- 01 VAGA DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, Padrio 02; Classe A; carga horéaria de
40 (quarenta) horas semanais; Vencimentos: R$ 1.333,05 (um mil trezentos e trinta e trés
reais e cinco centavos);

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sempre sob a
supervisdo do Dentista.

b) Descricdo Analitica: Organizar e executar atividades de higiene bucal; realizar o acolhimento
do paciente e prepara-lo para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; adotar
medidas de biossegurancga visando ao controle de infeccdo; desenvolver acbes de promocéao da
salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; registrar dados e participar da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; organizar a agenda de
atendimentos odontoldgicos; acompanhar o Dentista nas visitas domiciliares e nas atividades
preventivas desenvolvidas nos estabelecimentos de salde e ensino do municipio; executar arefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, prestacdo de servico
externo e o uso de equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

c) Habilitacao legal para o exercicio da profisséo e registro no Conselho correspondente.

- CADASTRO RESERVA DE AUXILIAR DE ENSINO Padrdo 02; Classe A; carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais; Vencimentos: R$ 1.333,05 (um mil trezentos e trinta
e trés reais e cinco centavos);

a) Descricdo Sintética: Atendimento em estabelecimento de ensino, visando a formagéo de bons
habitos, senso de responsabilidade e atividades recreativas e educacionais, zelando pela higiene,
seguranca e salde de criangas e/ou adolescentes.

b) Descricdo Analitica: Incentivar nas criancas e/ou adolescentes habitos de higiene, boas
maneiras e saude; observar a salde e 0 bem estar das criancas e/ou adolescentes comunicando
ao professor qualquer alteracdo ajudando, quando necessario, a leva-los ao atendimento médico
ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos conforme prescricdo médica sob orientacao;
trocar fraldas e fazer pequenos curativos de emergéncia, cuidar do repouso e bem estar das
criancas; auxiliar na alimentacdo das criancas e/ou adolescentes, e principalmente os com
necessidades educativas especiais; auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenagdo motora,
mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagdo do professor responsavel; planejar
juntamente com os profissionais da educacéo e a direcdo situacGes de aprendizagem prdprias
para cada grupo etario e discutir problemas encontrados no ambiente escolar; atender criancas
e/ou adolescentes nas suas atividades extraclasse, reforco escolar e quando em recreacéo;
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auxiliar os alunos com necessidades educativas especiais no processo educativo em sala de aula,
recreio, uso do banheiro e deslocamentos do educando em diferentes ambientes da escola; zelar
pela disciplina no estabelecimento de ensino e areas adjacentes; receber as criangas dos pais ou
responsaveis; assistir & entrada e a saida dos alunos do estabelecimento de ensino; participar da
construcdo do material didatico e pedagodgico, bem como na sua organizagdo e higienizacao;
prover as salas de aula do material escolar indispensavel; recolher e entregar na Secretaria do
estabelecimento, livros, cadernos, brinquedos e outros objetos esquecidos pelos alunos;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; zelar
pela conservacdo de todos 0s equipamentos existentes na escola; responsabilizar-se pelos
materiais recebidos; encaminhar os alunos até seu respectivo transporte escolar acompanhando-
0s na entrada e saida do veiculo zelando pela sua seguranca; executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 30 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e o uso de
equipamentos de protecédo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

2.2 A carga horéaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente, mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago o vencimento, nele compreendendo-se
além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado, férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato, inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios através do disposto no Regime Juridico, sendo a apuragdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas pela Comissdo designada, junto & sede Administrativa do
Municipio, sito & Rua Osvaldo de Souza, n° 124, no periodo compreendido de 04 & 11 de abril
de 2022, das 08h00min as 11h45min e das 13h30min as 17h10min de segunda a quinta-
feira e das 07h00min as 13h00min nas sextas-feiras. As inscricoes serdo processadas junto
a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo, na sede do Poder
Executivo do municipio, no endereco supramencionado.

3.1.1 Né&o serdo aceitas inscri¢fes fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Alinscricdo é isenta de pagamento de taxa.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
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4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento pablico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos o0s
casos, 0s seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada;
4.1.2 Original ou coOpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;
4.1.4 Curriculo profissional de acordo com 0 modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de original ou copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.
4.1.5 Original ou copia autenticada dos comprovantes dos titulos apresentados, 0s quais
requeiram andlise para fins de pontuacéo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao,
desde gue o candidato apresente para conferéncia 0s originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicarg, no painel de publicaces
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de dois dias Uteis, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de dois dias Uteis, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignagéao.

5.2.1 No prazo de dois dias uteis, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de dois dias Uteis, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
dois dias Uteis, apds a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os prazos acima descritos poderdo ser suprimidos caso ndo haja a interposicdo de
recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS E DA PONTUACAO DA PROVA DE
TITULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos,
conforme discriminado de pontuagdo que segue.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
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6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.6 Somente serdo considerados os Certificados de Cursos de Qualifica¢do expedidos com data
a partir de 24 de marco de 2017.

6.7 Ndo serdo aceitos certificados expedidos com data posterior a abertura deste Edital.

6.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
conforme os seguintes critérios:

Especificacdo/Cursos de x s Pontuacdo Maxima
Lo E L . Pontuacao Unitaria
Especializacio/Experiéncia Profissional
Ensino superior completo 10 10
Experiéncia profissional 05 pontos a cada ano|40
P P trabalhado
Cursos de até 20 horas 02 10
Cursos de 21 até 40 horas 03 15
Cursos acima de 41 horas 05 25
Pontuacdo Maxima 100

Observacdo 01: A experiéncia profissional poderd ser comprovada por meio de coOpia de
carteira de trabalho assinada, portaria de nomeacdo (no caso da comprovacao de exercicio de
cargo publico) bem como declaracdo expedida pelo empregador (pessoa fisica ou juridica). Os
comprovantes deverdo mencionar com exatiddo o periodo trabalhado.

Observacdo 02: Serd pontuada experiéncias profissionais que sejam compativeis com as
atribuicdes do cargo inscrito.

Observacdo 03: Serdo aceitos comprovantes de cursos abrangentes a assuntos das atribuices
do cargo, os quais para fim de cbmputo de pontuacdo deverdo conter carga horéria.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DA DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias Uteis a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totaliza¢&o das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de dois dias Uteis.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razGes do pedido
recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotacdes.
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8.1.3 A Comissdo tera o prazo de dois dias Uteis para analise dos recursos, podendo reconsiderar
de sua decisdo. Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de dois dias Gteis, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A lista final de selecionados sera publicada no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Possui maior pontuagdo no quesito experiéncia profissional.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao, no prazo de dois dias Uteis.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito Municipal e pelo Poder Legislativo, serd convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢oes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo médico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o Cargo, conforme exigéncia da Lei.
11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6 Cumprir com os requisitos especificos previstos em cada cargo.

11.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente, por telefone, atraves
de AR, e-mail e publicagdo no Mural da Prefeitura.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicBes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente.
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11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo poderd requerer, uma Unica vez, sua
alocacdo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacGes para as mesmas
fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11.8 No interregno do prazo contratual a Administracdo Publica podera realizar a selegcdo de
servidores por meio de concurso publico, ocasido na qual os contratos serdo rescindidos,
independentemente de qualquer indenizagdo, com excegdo daquelas trabalhistas pagas em
virtude do trabalho prestado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Néo seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicag&o do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por raz8es de interesse publico, podera haver
a readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo
local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MARTINHO, AOS 24 DIAS DO MES
DE MARCO DE 2022.

JEANCARLO Assinado de forma digital por

JEAN(ARLO
HUNHOFF:5918915001 1oneARO ors

5 D d 2022.04.0413:47:37 -03'00'

JEANCARLO HUNHOFF
Prefeito Municipal
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO DE INTERESSE:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

Nivel de
Escolaridade:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ CARGO PUBLICO OU ATIVIDADES NO SETOR
PRIVADO

Empregador/ contratante:
Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:
Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:
Periodo trabalhado:
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Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

5. CURSOS DE ASSUNTOS ABRANGENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO

Curso/area;

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga Horéria:

Curso/area;

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de conclusdo:

Carga Horéria:

Curso/area:;

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de conclusdo:

Carga Horéria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga Horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga Horéaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga Horaria:

Curso/area;

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de conclusio:
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Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusédo:

Carga Horéria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga Horéria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga Horéria:

Curso/area;

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga Horéria:

Curso/area;

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga Horéria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga Horéria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga Horéria:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SAO MARTINHO

CNPJ 87.8613.0897/0001568

ANEXO 11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricdes 04/04/2022 a 11/04/2022
Publicacdo dos Inscritos 12/04/2022
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢fes 13/04/2022 e 14/04/2022
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 18/04/2022 e 19/04/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 20/04/2022 e 22/04/2022
Publicacao da relacéo final de inscritos 25/04/2022
Anadlise dos curriculos / critério de desempate 26/04/2022 a 28/04/2022
Publicacao do resultado preliminar 02/05/2022
Recurso 03/05/2022 e 04/05/2022
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 05/05/2022 e 06/05/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e aplicacdo do critério

de desempate 09/05/2022 e 10/05/2022
Publicacdo do resultado final 11/05/2022

Observacdo: os prazos constantes no presente cronograma poderéo ser antecipados, caso

nao haja a interposicédo de recursos.
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